
PLAN PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 28 IM. KRÓLOWEJ JADWIGI 

W BYTOMIU 

NA ROK SZKOLNY 2023/2024 

 

 
 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 z późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 900); 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 z późn. 

zm.); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych 

(Dz.U. z 2023 r., poz. 1120); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, 

szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U.  

z 2017 r., poz. 1646 ze zm.); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i 

promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z dnia 18 czerwca 2015 roku, poz. 843); 

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.); 

 Statut; 

 Program Wychowawczo-Profilaktyczny. 

I. Priorytety pracy szkoły 

Główne zadania dydaktyczne i wychowawczo-opiekuńcze na rok szkolny 2023/2024: 

Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa, zwracają uwagę na takie obszary jak: rodzina, kultura, wartości, rozwój. 

1. Kontynuacja działań na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, 

w tym wsparcie powrotu do szkół języka łacińskiego jako drugiego języka obcego. 



2.  Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u wychowanków i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, 

rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajęć wychowania 

do życia w rodzinie. 

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorów szkół i nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego. 

4.  Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako 

języka obcego. 

5. Rozwój kształcenia zawodowego i uczenia się w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branż. 

6. Podnoszenie jakości wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin udzielanego w systemie oświaty poprzez rozwijanie współpracy wewnątrz-                         

i międzyszkolnej, a także z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia 

rodziny. 

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej. 

8.  Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz 

krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych 

w sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji. 

9.  Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu zakupionego w ramach programu „Laboratoria przyszłości”. 

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorów oświaty w zakresie kontroli: 

- Zgodność z przepisami prawa zwiększenia dostępności i jakości wsparcia udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistów, w tym 

pedagogów specjalnych. 

- Prawidłowość wykorzystania podręczników i książek pomocniczych do kształcenia uczniów w zakresie niezbędnym do podtrzymania 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoły zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2023 r. 

Sposoby realizacji priorytetów: 

Zadania 
 

Sposoby realizacji 
 

Terminy 
 

Osoby odpowiedzialne 
 

Uwagi 
 

1. Kontynuacja działań na rzecz 

szerszego udostępnienia kanonu             

i założeń edukacji klasycznej oraz 

sięgania do dziedzictwa 

cywilizacyjnego Europy, w tym 

wsparcie powrotu do szkół języka 

łacińskiego jako drugiego języka 

obcego. 

- wyjścia do Teatru Śląskiego     

im. Stanisława Wyspiańskiego    

w Katowicach, Teatru Rozrywki 

w Chorzowie, Opery Śląskiej      

w Bytomiu, Filharmonii, NOSPR-

u, Muzeum Górnośląskiego         

w Bytomiu, BCK-u, Teatru Tańca 

„Rozbark” w Bytomiu, itp. 

- przygotowanie uczniów do 

udziału w konkursach 

krasomówczych, recytatorskich, 

literackich, oglądanie 

wartościowych filmów, 
- spotkania z pisarzami, poetami, 

ludźmi kultury i sztuki, 
- udział w konkursach, warsztatach, 

wernisażach, 

- cały rok szkolny Nauczyciele języka 

polskiego, historii, 

muzyki, plastyki, 

wszyscy wychowawcy 

klas 

Wyjścia na 

przedstawienia, koncerty, 

wystawy organizujemy     

w porozumieniu                 

z rodzicami uczniów. 

Dyskusja, debata 

oxfordzka, wycieczki 

edukacyjne, czy wirtualna 

podróż po muzeach 

Europy to jedne 

ze sposobów na 

kształtowanie edukacji 

klasycznej. 

2. Wspomaganie wychowawczej roli 

rodziny poprzez pomoc                         

w kształtowaniu u wychowanków           

i uczniów stałych sprawności                

w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę 

potrzeb rozwojowych dzieci                  

i młodzieży, realizację adekwatnego 

programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz zajęć 

wychowania do życia w rodzinie. 

- ankiety 

- szkolenia dla rodziców 

- konkursy 

- imprezy integracyjne 

 - wycieczki do Miejsc Pamięci 

Narodowej, 

- warsztaty dla uczniów                    

i rodziców, 

- konkursy literackie i plastyczne, 

- współpraca z Domem Dziecka     

i z Domem Spokojnej Starości, 

- udział w akcjach 

charytatywnych, zbiórki żywności 

i ubrań dla potrzebujących, 

- cały rok szkolny dyrektor szkoły, 
wicedyrektor, wszyscy 

nauczyciele 

Opracowując program 

wychowawczo-

profilaktyczny 

szkoły warto zbadać, jaki 

typ kultury reprezentuje 

nasza społeczność             

i zaprojektować działania 

adekwatne do ich potrzeb, 

zwłaszcza kiedy w szkole 

reprezentowane są różne 

typy kultur. 



- spotkania z Ciekawymi Ludźmi, 

3. Doskonalenie kompetencji 

dyrektorów szkół i nauczycieli             

w zakresie warunków i sposobu 

oceniania wewnątrzszkolnego. 

 

- udział w szkoleniach, 

- opracowanie innowacji 

pedagogicznej dotyczącej 

oceniania uczniów, 

- cały rok szkolny dyrektor szkoły, 

wicedyrektor, wszyscy 
nauczyciele, pedagog, 

psycholog, logopeda, 

kierownik i wychowawcy 
świetlicy szkolnej 

Opracowując plan 

doskonalenia 

zawodowego nauczycieli   

i harmonogram szkoleń. 

4. Doskonalenie kompetencji 

nauczycieli w pracy z uczniem              

z doświadczeniem migracyjnym, w tym 

w zakresie nauczania języka polskiego 

jako języka obcego. 

- udział w szkoleniach, 
- prowadzenie lekcji otwartych dla 

nauczycieli przez dr Aleksandrą 

Rutkowską, mgr Sabiną Nigrin 
(nauczycieli prowadzących 

nauczanie języka polskiego jako 

obcego), 

 

- cały rok szkolny, 
według 

harmonogramu 

dyrektor i wicedyrektor 
szkoły, nauczyciel e 

uczący języka polskiego 

jako obcego, nauczyciele 
klas I-VIII, nauczyciel 

bibliotekarz, pedagog 

szkolny, psycholog 

szkolny,  kierownik  
i wychowawcy świetlicy 

szkolnej, 

 
 

5. Rozwój kształcenia zawodowego      

i uczenia się w miejscu pracy               

w partnerstwie z przedstawicielami 

branż. 

- indywidualizowanie nauczania, 
- dostosowywanie metod i form 

pracy do potrzeb uczniów, 

- szkolenia kadry pedagogicznej 

dotyczące nowoczesnych metod 
pracy, 

- cały rok szkolny dyrektor i wicedyrektor, 
pedagog szkolny, 

psycholog, logopeda, 

nauczyciele, kierownik 
 i wychowawcy świetlicy 
szkolnej 

Wprowadzenie zmian do 

programu orientacji 

zawodowej. Program 

stanowi realizację działań 

o charakterze 

dydaktyczno-

wychowawczym 

ukierunkowanych na 

kształtowanie u uczniów 

klas I–VIII, pozytywnej      

i proaktywnej postawy 

wobec pracy i edukacji 

poprzez poznawanie          

i rozwijanie własnych 

zasobów oraz nabywanie 

wiedzy na temat zawodów 

i rynku pracy. 

6. Podnoszenie jakości wsparcia dla - stała współpraca z Przedszkolem - cały rok szkolny dyrektor i wicedyrektor,  



dzieci, uczniów i rodzin udzielanego    

w systemie oświaty poprzez rozwijanie 

współpracy wewnątrz-                           

i międzyszkolnej, a także z podmiotami 

działającymi w innych sektorach,        

w tym w zakresie wczesnego 

wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia 

rodziny. 

Miejskim nr 45 i 48 w Bytomiu, 

- kontynuowanie współpracy              

z Poradnią Psychologiczno-
Pedagogiczną w Bytomiu, 

- udział nauczycieli w szkoleniach 

dotyczących wczesnego 

wspomagania rozwoju dzieci i 
wsparcia rodziny, 

- podnoszenie jakości wsparcia dla 

dzieci i rodzin udzielanego               
w systemie oświaty poprzez 

rozwijanie współpracy wewnątrz-       

i międzyszkolnej. 

wszyscy nauczyciele, 

kierownik i wychowawcy 

świetlicy szkolnej 

7. Wspieranie nauczycieli                      

w podejmowaniu inicjatyw/działań       

w zakresie zachęcania i wspierania 

uczniów do rozwijania ich aktywności 

fizycznej. 

- wprowadzenie zmian do 

Przedmiotowych Zasad Oceniania 

z Wychowania Fizycznego dla 

Uczniów klas IV – VIII, 

- organizacja zajęć 

pozalekcyjnych sportowych         

w ramach Szkolnego Klubu 

Sportowego, 

- docenianie uczniów za udział     

w pracach klubów sportowych       

i osiągnięcia w różnych 

dyscyplinach sportowych: 

gimnastyka artystyczna, karate, 

judo, piłka nożna, siatkówka, 

zapasy, taniec, itp. 

- organizacja współzawodnictwa 

sportowego dla uczniów z klas I – 

VIII, 

- przeprowadzenie olimpiady 

sportowej dla przedszkolaków       

z Przedszkola Miejskiego nr 45     

- cały rok szkolny dyrektor i wicedyrektor 
szkoły, wszyscy 

nauczyciele klas I – VIII,  

kierownik i wychowawcy 
świetlicy szkolnej 

 



i 48 w Bytomiu, 

- organizacja rozgrywek 

sportowych w piłce nożnej            

o Puchar Romana Szewczyka. 

8. Wspieranie rozwoju umiejętności 

cyfrowych uczniów i nauczycieli,        

ze szczególnym uwzględnieniem 

bezpiecznego poruszania się w sieci 

oraz krytycznej analizy informacji 

dostępnych w Internecie. Poprawne 

metodycznie wykorzystywanie przez 

nauczycieli narzędzi i materiałów 

dostępnych w sieci, w szczególności 

opartych na sztucznej inteligencji. 

- udział nauczycieli w szkoleniach 

organizowanych w ramach Programu 

Innowacyjna Szkoła Google 

(Edukator Google Poziom 1). 
Nauczyciele z danej placówki mogą 

wybierać terminy niezależnie - nie 

ma potrzeby, aby cała szkoła brała 

udział w tym samym czasie. 

 

- cały rok; - nauczyciele klas I – 

VIII, wychowawcy 

świetlicy, pedagog 

szkolny, dyrektor, 
wicedyrektor szkoły, 

pracownicy 

niepedagogiczni; 

Należy zaplanować 

sposoby korzystania  

w procesie kształcenia  

z narzędzi np. Google 

Workspace i zasobów 

cyfrowych oraz metod 

kształcenia 

wykorzystujących 

technologie informacyjno-

komunikacyjne, np.: 

metoda WebQuest 

9. Rozwijanie umiejętności uczniów       

i nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu 

zakupionego w ramach programu 

„Laboratoria przyszłości”. 

- udział nauczycieli                      

w szkoleniach, w warsztatach; 

- lekcje pokazowe prowadzone 

przez dr Annę Michtę, Katarzynę 

Maśnicę, mgr Magdalenę Karcz; 

- cały rok - dyrektor, 

wicedyrektor, wszyscy 

nauczyciele, 

Obserwacje, 

sprawozdania, konspekty 

lekcji i zajęć 

pozalekcyjnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBSZAR DZIAŁANIA: ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

Cele: realizacja działań zawartych w Planie Rozwoju Szkoły na rok szkolny 2023/2024,  

sprawna współpraca wszystkich organów szkoły. 

1. Liczba oddziałów w roku szkolnym 2023/2024 i przydział wychowawstw: 

Lp. Klasa/ilość uczniów Wychowawca Nr sali 

1. I a / 23 uczniów mgr Ewa Grzegorzyca 25 

2. II a / 20 uczniów mgr Anna Mik 26 

3. III a / 17 uczniów mgr Sabina Nigrin 24 

4. III b / 15 uczniów mgr Karolina Kandora 22 

5. IV a / 19 uczniów mgr Magdalena Karcz 11 

6. IV b / 15 uczniów mgr Klaudia Widera 10 

7. V a / 25 uczniów mgr Bożena Oporek  2023/2024: 30 

8. VI a / 14 uczniów pani Katarzyna Maśnica 20 

9. VI b / 13 uczniów mgr Katarzyna Świecka 23 

10. VII a / 23 uczniów mgr Joanna Nowak 32 

11. VII b / 19 uczniów mgr Iwona Polańska 33 

12. VIII a / 20 uczniów dr Aleksandra Rutkowska 31 

 

2. Kalendarz roku szkolnego: 

4 września 2023 r. - rozpoczęcie rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

23-31 grudnia 2023 r. - zimowa przerwa świąteczna 

29 stycznia – 11 lutego 2024 r. - ferie zimowe 

28 marca – 2 kwietnia 2024 r.  - wiosenna przerwa świąteczna 

14, 15, 16 maja 2024 r. - egzaminy ósmoklasisty 

10, 11, 12 czerwca 2024 r. - termin dodatkowy egzaminów ósmoklasisty 

21 czerwca 2024 r. - zakończenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych w szkołach 

22 czerwca – 31 sierpnia 2024 r. - ferie letnie 



 

3. Terminy zebrań dla rodziców: 

13.09.2023 r. środa, godzina 17.00 - zebrania z rodzicami uczniów z klas I – III 

14.09.2023 r. czwartek, godzina 17.00 -  zebrania z rodzicami uczniów z klas IV – VIII 

15.11.2023 r. środa, godzina 17.00 – zebrania z rodzicami uczniów z klas I – III 

16.11.2023 r. czwartek, godzina 17.00 – zebrania z rodzicami uczniów z klas IV – VIII 

24.01.2024 r. środa, godzina 17.00 – zebrania z rodzicami uczniów z klas I – III 

25.01.2024 r. czwartek, godzina 17.00 – zebrania z rodzicami uczniów z klas IV – VIII 

13.03.2024 r. środa, godzina 17.00 – zebrania z rodzicami uczniów z klas I – III 

14.03.2024 r. czwartek, godzina 17.00 – zebrania z rodzicami uczniów z klas IV – VIII 

22.05.2024 r. środa, godzina 17.00 – zebrania z rodzicami uczniów z klas I – III 

23.05.2024 r. czwartek, godzina 17.00 – zebrania z rodzicami uczniów z klas IV – VIII 

4. Dni dyrektorskie: 

- 02.11.2023 r. czwartek 

-  29.04. - 30.04.2024r. poniedziałek, wtorek 

-  02.05.2024 r. czwartek (Dni wolne od zajęć dydaktycznych w ramach dni do dyspozycji dyrektora szkoły. Wydłużony weekend 

majowy od 29.04.2024 r. do 05.05.2024 r.) 

- 14.05.2024 r. (wtorek) - godzina 9.00, EGZAMIN ÓSMOKLASISTY – JĘZYK POLSKI, czas trwania 120 minut 

- 15.05.2024 r. (środa) – godzina 9.00, EGZAMIN ÓSMOKLASISTY – MATEMATYKA, czas trwania 100 minut 

- 16.05.2024 r. (czwartek) – godzina 9.00, EGZAMIN ÓSMOKLASISTY – JĘZYK OBCY NOWOŻYTNY, czas trwania 90 

minut 

- 31.05.2024 r. piątek 

5. Zebrania klasyfikacyjne rady pedagogicznej: 

19.01.2024 r. piątek 

I semestr – 01.09.2023 r. - 28.01.2024 r. 

14.06.2024 r. piątek 



II semestr – 29.01.2024 r. - 21.06.2024 r. 

6. Harmonogram i organizacja imprez ogólnoszkolnych z udziałem społeczności szkolnej i lokalnej: 

Załącznik nr 1 – KALENDARZ WYDARZEŃ SZKOLNYCH NA ROK SZKOLNY 2023/2024 

 

  

OBSZAR DZIAŁANIA: KSZTAŁCENIE 

Cel: wszechstronny rozwój uczniów poprzez dostosowanie różnorodnych metod i form pracy  

do możliwości i potrzeb uczniów 

CEL/ZADANIE SPOSÓB REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI UWAGI 

Stworzenie jednolitych 

kryteriów oceniania 

Zapoznanie uczniów i rodziców z jednolitymi 

kryteriami oceniania i wprowadzenie zmian zgodnych 

z rozporządzeniem dotyczącym klasyfikowania           

i oceniania uczniów. 

IX 2023 Wszyscy nauczyciele Podczas narad, na 

zebraniach z rodzicami 

Dostosowanie wymagań 

edukacyjnych 

Indywidualizacja procesu nauczania,                             

w szczególności praca z uczniem zdolnym i uczniem 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym         

z uczniami z Ukrainy). 

Cały rok 

szkolny 

Wszyscy nauczyciele Zapisy w dzienniku 

elektronicznym LIBRUS, 

sprawozdania z realizacji 

programów 

indywidualnych 

Doskonalenie metod 

nauczania 

Uczestnictwo nauczycieli w różnorodnych formach 

doskonalenia zawodowego. Stosowanie twórczych       

i aktywnych metod nauczania i kształcenia uczniów,    

w tym metody projektu edukacyjnego. 

Cały rok 

szkolny 

Wszyscy nauczyciele  

według harmonogramu 

doskonalenia 

zawodowego 

Obserwacje dyrektora       

i wicedyrektora, gazetki, 

wystawy, prezentacja na 

stronie internetowej 

szkoły. 

Ukierunkowanie 

zainteresowań uczniów 

na różne dziedziny 

wiedzy 

Różnorodność kół zainteresowań dla wszystkich 

chętnych uczniów (w tym godziny dostępności dla 

ucznia).  Prezentacja efektywności pracy kół 

zainteresowań i zajęć dodatkowych.   

Organizacja przedmiotowych konkursów 

wewnątrzszkolnych  i pozaszkolnych oraz 

przygotowanie uczniów do udziału w konkursach 

Cały rok 

szkolny 

Według harmonogramu 

odpowiedzialni 

nauczyciele 

Dokumentacja przebiegu 

konkursów, prezentacja 

na stronie internetowej 

szkoły, prezentacja kół 

podczas spotkań              

z rodzicami 



szkolnych, powiatowych, wojewódzkich, 

ogólnopolskich, międzynarodowych . 

Analiza wyników 

sprawdzianów, diagnoz 

Analiza i kontrola efektywności nauczania                   

z wyznaczonych przedmiotów (zgodnych z planem 

nadzoru). Badanie wyników nauczania                        

z poszczególnych przedmiotów: 

 

• Klasa I – wstępne monitorowanie poziomu 

wiadomości i umiejętności uczniów – test 

diagnostyczny. 

• Klasy IV – wstępne monitorowanie poziomu 

wiadomości i umiejętności uczniów – test 

diagnostyczny z języka polskiego, języka 

angielskiego i matematyki. 

• Klasa VIII – próbny egzamin ósmoklasisty          

z języka polskiego, języka angielskiego                 

i matematyki. 

•  

 

• Edukacja matematyczna w klasach III a, b 

• Matematyka w klasach VII a, b 

• Matematyka w klasie VIII a, 

• Język polski w klasach VI a, b 

• Język angielski w klasach IV a, b 

• Biologia w klasie V a   

• Edukacja przyrodnicza w klasach II a, 

• Język angielski w klasach VI a, b 

• Język polski w klasie IV a, b,   

• Chemia w klasach  VII a, VII b, 

• Geografia w klasie V a 

• Sprawdzian kompetencji trzecioklasistów          

 

 

 

 

 

IX 2023 

 

 

 

 

 

XI 2023 

III 2024 

 

 

15.01. – 

18.01.2024 r. 

 

 

 

 

 

10.06. – 

13.06.2024 r. 

Dyrektor szkoły, 

wicedyrektor, wszyscy 

nauczyciele 

 

 

 

Wychowawca klasy I   

 

Nauczyciele języka 

polskiego, języka 

angielskiego, 

matematyki 

 

 

 

 

 

 

Nauczyciele uczący 

poszczególnych 

przedmiotów 

Opracowane przez 

nauczycieli raporty, 

obserwacje 

 

 

 

Ewaluacja badań             

w formie sprawozdań 



z edukacji polonistycznej, matematycznej           

i przyrodniczej 

 

Realizacja programów, 

projektów szkolnych       

i innowacji 

➔ Program Ogólnopolski „Laboratoria 

Przyszłości”; 

➔ Program zielonej pracowni „Rój pomysłów – 

doświadczamy, działamy i myślimy ekologicznie”; 

➔ Program „Ekopracownii pod chmurką”, pn. 

„Ekologiczna akcja – reakcja, czyli ekologicznie 

znaczy logicznie”; 

➔ Ogólnopolski Program „Być jak Ignacy”; 

➔ Ogólnopolski Program „Trzymaj formę”; 

➔ Dzień Bezpiecznego Internetu – projekt 

edukacyjny;   

➔ Europejski Tydzień Kodowania – Code Week 

2023; 

➔ Ogólnopolski Program Edukacyjny „Mega 

Misja”. 

Cały rok 

szkolny 

Koordynatorzy, 

odpowiedzialni 

nauczyciele, autorzy 

programów i innowacji 

Sprawozdania, 

scenariusze, prezentacja 

na stronie internetowej 

szkoły 

Wykorzystanie 

technologii 

komputerowej                  

i informacyjnej 

Wszechstronne wykorzystanie technologii 

komputerowej i informacyjnej 

➢ Edukacja informatyczna w klasach I – III 

➢ Informatyka w klasach IV – VIII 

➢ Prowadzenie informatyki w ramach zajęć 

rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów 

– przygotowanie do udziału w konkursach 

komputerowych   

➢ Ogólnopolski Konkurs Informatyczny 

„Programujemy z PixBloks” 

➢ Europejski Tydzień Kodowania – Code Week 

Cały rok 

szkolny 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wszyscy nauczyciele, 

wychowawcy klas, 

nauczyciel edukacji 

informatycznej               

i informatyki 

Strona internetowa 

szkoły, sprawozdania 



2023 

➢ Dni Bezpiecznego Internetu 

➢ Wykorzystanie multimediów i zasobów 

internetowych na zajęciach wielu przedmiotów 

➢ Doskonalenie nauczycieli z zakresu tematyki 

dotyczącej zastosowania TIK w codziennej pracy z 

uczniem (szkolenie wewnątrzszkolne, 

samodoskonalenie) 

➢ Korzystanie z nowych technologii w klasach 

 

Cały rok 

szkolny 

 

OBSZAR DZIAŁANIA: WYCHOWANIE, OPIEKA, ZDROWIE 

Cel: promowanie zachowań prospołecznych, patriotycznych, prozdrowotnych oraz społecznego zaangażowania. 

CEL/ZADANIE SPOSÓB REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI UWAGI 

Opieka nad dziećmi         

w zakresie 

bezpieczeństwa                i 

ochrony zdrowia 

➢ Adaptacja uczniów klasy I. 

➢ Bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

➢ Zajęcia praktyczne w terenie w klasie I. 

➢ Przeprowadzenie próbnej ewakuacji (alarm 

przeciwpożarowy). 

➢ Przeciwdziałanie agresji, niszczeniu mienia 

szkolnego, zapobieganie niedostosowaniu      w 

zakresie funkcjonowania w grupie. 

➢ Zapoznanie z regulaminem świetlicy szkolnej i 

sali gimnastycznej. 

➢ Wzmożone kontrole podczas przerw. 

➢ Przeprowadzenie zajęć z zakresu udzielania 

pierwszej pomocy. 

➢ Promowanie zdrowego stylu życia, udział       

w programach: „Trzymaj formę”, Dopalaczom 

mówimy stop – wybieramy zdrowie, Kampania 

Zachowaj Trzeźwy Umysł. 

➢ Organizacja i przeprowadzenie spotkań 

dotyczących uzależnień. 

IX/X 2023 r. 

Cały rok 

szkolny 

IX 2023 r. 

 

Cały rok 

szkolny 

 

IX/X 2023 r. 

 

Cały rok 

szkolny 

Wychowawca klasy I, 

wychowawcy świetlicy, 

pedagog i psycholog 

szkolny, policjant, 

wszyscy pracownicy 

szkoły, dyrektor szkoły 

 

 

 

 

 

Odpowiedzialni 

nauczyciele,  ratownik 

medyczny, 

Pedagog i psycholog 

szkolny, wychowawcy 

klas i wychowawcy 

świetlicy 

Obserwacje 

 

Według programu 

wychowawczo-

profilaktycznego szkoły, 

spotkania z policjantem, 

sprawozdania, 

scenariusze, 



➢ Funkcjonowanie dziecka w grupie. 

➢ Kształcenie umiejętności rozwiązywania 

problemów. 

Kształtowanie kultury 

osobistej oraz 

poszanowania godności 

drugiej osoby. 

➢ Uczenie tolerancji, uwrażliwianie uczniów na 

potrzeby innych. 

➢ Kształtowanie właściwych postaw 

szlachetności, zaangażowania społecznego i 

wrażliwości naprawdę i dobro. 

➢ Prowadzenie lekcji wychowawczych, 

pogadanek, zajęć z pedagogiem i psychologiem 

szkolnym. 

➢ Udział uczniów w akcjach charytatywnych, 

spektaklach terapeutycznych 

Cały rok 

szkolny 

Nauczyciele, 

wychowawcy, 

specjaliści, 

wychowawcy świetlicy   

i wszyscy pracownicy 

szkoły 

Obserwacja, 

sprawozdania 

Działania wychowawcze 

szkoły, wychowanie do 

wartości, kształtowanie 

postaw, respektowanie 

norm społecznych. 

Propagowanie i wdrażanie akceptowanych społecznie 

wartości poprzez: 

-  popularyzację postawy patriotycznej, poznawanie 

polskiej kultury oraz dziedzictwa cywilizacyjnego 

Europy, 

- organizację obchodów świąt narodowych, 

- rozbudzanie zainteresowań dziejami regionu               

i ojczyzny, 

- podejmowanie działań budujących poczucie więzi     

z regionem: akcje, projekty, wycieczki, konkursy. 

Cały rok 

szkolny 

Wszyscy nauczyciele, 

koordynatorzy 

Obserwacja, 

sprawozdania 

Działania proekologiczne 

szkoły, wzmocnienie 

edukacji ekologicznej. 

➢ Rozwijanie postawy odpowiedzialności za 

środowisko naturalne. 

➢ Organizowanie lekcji, apeli, konkursów, akcji, 

wycieczek o tematyce przyrodniczo-ekologicznej. 

➢ Udział w akcji Sprzątanie Świata – Polska 

2023. 

➢ Udział w obchodach Światowego Dnia Ziemi   

➢ Realizacja programu zielonej pracowni „Rój 

pomysłów – doświadczamy, działamy i myślimy 

Cały rok 

 

Cały rok 

 

 

15.09.2023 r. 

 

22.04.2024 r. 

Cały rok 

Wszyscy nauczyciele, 

wychowawcy klas, 

wychowawcy świetlicy 

Obserwacja, 

sprawozdania 



ekologicznie”. 

➢ Realizacja programu ekologicznego pn. 

„Ekologiczna akcja – reakcja, czyli ekologicznie 

znaczy logicznie”. 

➢ Zbiórka surowców wtórnych: makulatury          

i zakrętek plastikowych. 

➢ Segregacja śmieci. 

 

 

 

Cały rok 

 

 

Cały rok 

 

Cały rok 

Propagowanie idei 

patronki szkoły            św. 

Królowej Jadwigi 

Patron szkoły: 

➢ Analiza biografii Królowej Jadwigi podczas 

zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

➢ Prowadzenie gazetki na korytarzu szkolnym      

i w klasach. 

➢ Propagowanie idei św. Królowej Jadwigi. 

➢ Współpraca ze szkołami im. Królowej Jadwigi. 

Cały rok 

szkolny 

Wszyscy nauczyciele, 

wychowawcy klas, 

dyrektor i wicedyrektor 

szkoły 

Klasowe programy 

wychowawcze, klasowe 

kąciki patrona szkoły, 

gazetki, sprawozdania, 

strona internetowa 

szkoły 

Promowanie szkoły Promocja szkoły w środowisku lokalnym: 

✔ Włączenie rodziców oraz przedstawicieli 

lokalnej społeczności w organizację wspólnych 

przedsięwzięć, akcji charytatywnych i innych: 

kiermasze charytatywne, licytacje laleczek w ramach 

akcji edukacyjno-pomocowej UNICEF-u „Wszystkie 

Kolory Świata”. 

✔ Organizacja Festyny Środowiskowego. 

✔ Dalsza współpraca z instytucjami 

pozaszkolnymi: Policją, Strażą Pożarną, Biblioteką 

Miejską, Muzeum Górnośląskim, BCK, Kroniką, itp.   

Cały rok 

 

 

 

 

 

 

06.10.2023 r. 

Cały rok 

szkolny 

Dyrektor, wicedyrektor, 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog i psycholog 

szkolny, logopeda, 

wychowawcy świetlicy 

Obserwacje, inna 

dokumentacja (artykuły 

na stronie internetowej 

szkoły, zdjęcia na 

Facebook-u), 

sprawozdania, 

przedstawienie teatralne 

Współpraca szkoły          z 

rodzicami 
• Wspomaganie prawidłowych relacji między 

rodzicami i dziećmi. 

• Zapoznanie rodziców z Przedmiotowymi 

Zasadami Oceniania oraz kryteriami przyznawania 

ocen z poszczególnych przedmiotów i ocen z 

Cały rok 

szkolny 

IX 2023 r. 

 

 

Dyrektor, wicedyrektor, 

wychowawcy klas, 

pedagog i psycholog 

szkolny, logopeda, 

wychowawcy świetlicy, 

Dziennik elektroniczny, 

sprawozdania, inna 

dokumentacja, spotkania 

z rodzicami 



zachowania. 

• Zapoznanie rodziców i uczniów z innowacją 

dotycząca zasad oceniania w Szkole Podstawowej nr 

28, w roku szkolnym 2023/2024. Jej celem jest 

zachęcenie uczniów do nauki w przyjaznej 

atmosferze, sprzyjającej zdobywaniu wiedzy i 

rozwijaniu umiejętności. 

• Stała współpraca z rodzicami, informowanie 

ich o efektach uczenia się i zachowania dzieci (m. in. 

realizacja godzin dostępności dla rodziców i uczniów). 

• Włączenie rodziców w życie szkoły oraz 

organizację wspólnych przedsięwzięć, w tym: Festyn 

Środowiskowy, Andrzejki, Kiermasze charytatywne, 

Klasowe wigilie, Bal karnawałowy, Dzień Dziecka, 

Dzień Sportu. 

• Rozwijanie i podtrzymywanie współpracy        

z Radą Rodziców. 

 

IX 2023 r. 

 

 

 

 

 

Cały rok 

szkolny 

 

 

06.10.2023 r. 

XI 2023 r. 

XII 2023 r. 

I 2024 r. 

VI 2024 r. 

Cały rok 

szkolny 

wszyscy nauczyciele 

Ukierunkowanie 

zainteresowań uczniów, 

angażowanie uczniów     i 

rodziców w życie szkoły 

Realizacja konkursów, akcji i uroczystości szkolnych. Cały rok 

szkolny 

Dyrektor, wicedyrektor, 

nauczyciel bibliotekarz, 

koordynatorzy 

Kalendarz imprez             

i uroczystości szkolnych 

na rok szkolny 

2023/2024 

 

 

Zarządzanie i organizacja 

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom Dyrektor szkoły Do końca sierpnia 

Opracowanie rocznego planu pracy szkoły Rada pedagogiczna Do końca sierpnia 

Opracowanie/modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego Wicedyrektor szkoły i rada 

pedagogiczna 

Do końca września 

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego Dyrektor szkoły Do 15 września 2023 

roku 

Opracowanie planów pracy dydaktycznej i wychowawczej Wszyscy nauczyciele Do 30 września 2023 



roku 

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego Dyrektor i wicedyrektor szkoły I 2024 r. 

VI 2024 r.   

Awans zawodowy nauczycieli Dyrektor szkoły, opiekunowie 

staży 

Cały rok 

Promocja szkoły w środowisku lokalnym Wszyscy nauczyciele Cały rok 

 

Nauczanie 

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

Realizacja podstawy programowej Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny 

Przeprowadzenie sprawdzianów dla uczniów klas I – III; IV - VIII, analiza oraz 

opracowanie wyników, a także wdrażanie wniosków do realizacji 

Dyrekcja, zespoły 

przedmiotowe 

Cały rok szkolny 

Organizacja pracy zespołów przedmiotowych Dyrektor szkoły, wicedyrektor, 

przewodniczący zespołów 

przedmiotowych 

Cały rok szkolny 

Współpraca z psychologiem, pedagogiem, poradniami psychologiczno- 

pedagogicznymi i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb  

i możliwości uczniów 

Wszyscy nauczyciele, pedagog 

szkolny, psycholog 

Cały rok szkolny 

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów przez 

indywidualizowanie stawianych im zadań oraz przygotowanie do udziału  

w konkursach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych 

Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny 

Organizacja konkursów szkolnych i pozaszkolnych Nauczyciele, wychowawcy 

świetlicy szkolnej 

Cały rok szkolny 

Praca z uczniami mającymi trudności w nauce Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny 

Wypracowywanie systemów motywujących uczniów do nauki Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny 

Badanie wyników nauczania Dyrektor szkoły, wicedyrektor, 

nauczyciele 

Według planu nadzoru 

pedagogicznego 

Analiza wyników nauczania Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny 

Kształcenie u uczniów poczucia odpowiedzialności za uzyskane oceny Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny 

Kontrola właściwego i systematycznego oceniania uczniów przez nauczycieli Dyrektor szkoły i wicedyrektor Raz w miesiącu 

Obserwacje lekcji Dyrektor szkoły i wicedyrektor Według 

harmonogramu 

Wdrożenie dziennika elektronicznego Dyrektor szkoły, wicedyrektor, Cały rok szkolny 



administrator, nauczyciele, 

wychowawcy świetlicy 

 

Wychowanie 

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny 

Diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny 

Organizacja uroczystości i imprez kulturalnych, artystycznych oraz wycieczek Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny 

Współpraca wychowawców z rodzicami dzieci, z pedagogiem szkolnym, 

psychologiem szkolnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 

Wychowawcy klas Cały rok szkolny 

Doskonalenie pracy samorządu uczniowskiego Opiekunowie Samorządu 

Uczniowskiego 

Cały rok szkolny 

Kształtowanie tożsamości patriotycznej, regionalnej i funkcjonowanie w środowisku 

lokalnym 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

Edukacja czytelnicza Bibliotekarz, nauczyciele 

języka polskiego, nauczyciele 

edukacji wczesnoszkolnej 

Cały rok 

 

Zadania opiekuńcze 

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

Organizacja opieki pedagogicznej Dyrektor i wicedyrektor szkoły, 

pedagog szkolny, specjalny, 

psycholog, logopeda, kierownik 

świetlicy, wychowawcy, 

wszyscy nauczyciele 

Cały rok 

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Pedagog szkolny, psycholog 

szkolny, logopeda, nauczyciele, 

wychowawcy 

Cały rok 

Objęcie opieką świetlicy wszystkich uczniów potrzebujących (zwłaszcza dzieci 

sześcioletnie i siedmioletnie) 

Wychowawcy klas, kierownik 

świetlicy, wychowawcy 

świetlicy 

Cały rok 

Zorganizowanie opieki wychowawczej dla uczniów znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej 

Wychowawcy klas, kierownik 

świetlicy szkolnej, pedagog 

Cały rok 



szkolny, wychowawcy świetlicy 

szkolnej 

Zapewnienie obiadów w szkole Wychowawcy klas, kierownik 

świetlicy szkolnej, pedagog 

szkolny, psycholog szkolny 

Cały rok 

 

Dodatkowe zadania nauczycieli 

Rodzaj dodatkowych zajęć Imię i nazwisko nauczyciela 

Samorząd Uczniowski mgr Bożena Oporek, mgr Anna Mik 

Koło wolontariatu pani Anna Giermak-Grodzińska, pani Katarzyna Maśnica 

LOP mgr Karolina Kandora 

TPD i PCK mgr Magdalena Karcz 

Koło Przyjaciół Książki mgr Maria Kolasa, mgr Klaudia Widera 

Tablice ogłoszeń (dekoracje) 

- parter 

- I piętro 
 

 

- II piętro 

mgr Magdalena Karcz, mgr Klaudia Widera, mgr Marta Piotrowska, 

pani Anna Giermak-Grodzińska; 

mgr Maria Kolasa, pani Katarzyna Maśnica, mgr Anna Mik,  

mgr Sabina Nigrin, mgr Karolina Kandora;   

mgr Anna Stelmaszczyk, mgr Bożena Oporek,  

mgr Joanna Nowak, dr Aleksandra Rutkowska; 

Zespół wychowawczo - opiekuńczy pani Anna Giermak – Grodzińska, mgr Agata Dancewicz-Dragon,  

mgr Magdalena Karcz, mgr Sonia Jarzombek-Ziemiańska,  

mgr Marta Piotrowska, mgr Klaudia Widera, wszyscy wychowawcy 

klas 

Kronika szkolna mgr Karolina Kandora, 

Lider WDN dr Aleksandra Rutkowska 

Strona internetowa szkoły mgr Ewa Grzegorzyca, mgr Katarzyna Świecka, mgr Karolina Kandora 

Protokolant dr Aleksandra Rutkowska 

Karta Rowerowa mgr Renata Biszko, mgr Katarzyna Świecka, mgr Marta Piotrowska 

Programy profilaktyczne pani Anna Giermak-Grodzińska, mgr Agata Dancewicz-Dragon,  

mgr Magdalena Karcz, mgr Sonia Jarzombek-Ziemiańska 

Promocja czytelnicza mgr Maria Kolasa, dr Aleksandra Rutkowska, mgr Anna Jaruszewska, 

mgr Iwona Szczepańska, mgr Anna Mik, mgr Sabina Nigrin,  

mgr Karolina Kandora, mgr Ewa Grzegorzyca, mgr Klaudia Widera 



Edukacja ekologiczna mgr Karolina Kandora, mgr Klaudia Widera, mgr Dorota Fajt 

Edukacja plastyczna mgr Karolina Kandora, mgr Nikołaj Kostow 

Edukacja teatralna mgr Ewa Grzegorzyca, mgr Maria Barbara Kolasa, 

Promocja sportu mgr Katarzyna Świecka, mgr Klaudia Widera, mgr Sabina Nigrin,  

mgr Mateusz Róża 

Edukacja muzyczna - chór mgr Nikołaj Kostow, mgr Marta Piotrowska 

Koordynacja konkursów mgr Maria Barbara Kolasa, mgr Katarzyna Świecka, mgr Sabina 

Nigrin 

 

Zespoły 

1. Zespół humanistyczny: A. Rutkowska, B. Oporek, A. Jaruszewska, I. Szczepańska, A. Stelmaszczyk, M. Pniok     

2. Zespół nauk ścisłych: J. Nowak, M. Karcz, K. Maśnica, K. Łańska-Przybylska, A. Michta, D. Fajt, 

3. Zespół edukacji wczesnoszkolnej: S. Nigrin, E, Grzegorzyca, A. Mik, K. Kandora, K. Widera, D. Zemela, 

4. Zespół języków obcych: I. Polańska, B. Oporek,   

5. Zespół nauczycieli w-f: K. Świecka, mgr M. Róża, 

6. Zespół wychowawczo- opiekuńczy: A. Giermak – Grodzińska, A. Dancewicz-Dragon, mgr S. Jarzombek-Ziemiańska, mgr M. Fryszkiewicz-

Mazur, M. Karcz, M. Piotrowska, K. Kandora, K. Widera, I. Polańska, M. Kolasa, wychowawcy klas 

7. Zespół ds. opracowania planu pracy: D. Zemela 

8. Zespół ds. Promocji szkoły: K. Widera, K. Kandora, A. Mik 

10. Zespół ds. opracowania tygodniowego planu lekcji, zajęć pozalekcyjnych i grafiku dyżurów nauczycieli w czasie przerw: J. Nowak, K. Maśnica 

11. Zespół przygotowujący zmiany w Statucie: E. Grzegorzyca, A. Rutkowska, I. Polańska, I. Szczepańska 

12. Zespół przygotowujący zmiany w Programie wychowawczo-profilaktycznym: A. Dancewicz-Dragon, S. Jarzombek-Ziemiańska, A. Giermak-

Grodzińska 

13. Zespół do programów nauczania i podręczników: B. Oporek, 

14. Zespół do spraw analizy wyników egzaminów ósmoklasistów: A. Rutkowska, A. Jaruszewska, I. Szczepańska, M. Karcz, J. Nowak,  

K. Łańska-Przybylska, B. Oporek, I. Polańska, 

15. Administrator dziennika elektronicznego: K. Maśnica 

16. Strona internetowa szkoły: E. Grzegorzyca, K. Świecka, K, Kandora   

 

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoły zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2023 r. 

 



 

 

Opracowała: Danuta Zemela 

 

 


